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TERMINOS DE REFERENCIA

Proyecto Defensorxs Ambientales: “Mujeres y juventudes campesinas e indigenas
organizadas alzan su voz por la defensa del medio ambiente, agua y territorio en
espacios seguros en El Salvador”

| RESUMEN

Titulo:

Fortalecimiento inferno a colectivos juveniles
incluyendo definicion de agendas estratégicas para
reforzar el tejido organizativo territorial, con enfoque
de género.

Entidad contratante:

Asociaciéon Unidad Ecoldgica Salvadorena UNES.

Objetivo del servicio:

Fortalecer a colectivos juveniles de Ahuachapdn,
Sonsonate y La Libertad, por medio de la definicion y
elaboracién de agendas estratégicas internas bajo
un enfoque de género.

Fecha del servicio:

Inicia una vez firmado el contrato.
Duracion: La duracion corresponde a 3 meses.

Lugar del servicio:

El servicio desde El Salvador.

Tipo de proveedor:

Individual y/o firma consultora.

Fecha limite para recibir
ofertas:

1 de septiembre de 2023.

Valor de la consultoria:

$ 6,250.08 (seis mil doscientos cincuenta 08/100
ddlares de los Estados Unidos de América).
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Il. CONTEXTO

A partir de enero 2023, se implementa el Proyecto Defensorxs Ambientales:
“Mujeres y juventudes campesinas e indigenas organizadas alzan su voz por la
defensa del medio ambiente, agua y territorio en espacios seguros en El Salvador”,
cofinanciado por la Unidn Europea e implementado por la Unidad Ecoldgica
Salvadorena (UNES), la Federacion de Cooperativas de la Reforma Agraria de la
Regidon Central (FECORACEN) y Oxfam en El Salvador. Este proyecto conftribuye al
empoderamiento y proteccién de personas defensoras de derechos humanos (DD.
HH.), especialmente de mujeres y juventudes campesinas e indigenas en tres
departamentos de El Salvador, siendo estos Ahuachapdn, La Libertad y Sonsonate.
Asimismo, el proyecto estd enmarcado en el Lote 2: Derechos Humanos vy
Democracia, pues sus acciones buscan promover, proteger y empoderar a
personas defensoras de DD.HH. en El Salvador y responde a las dos prioridades
establecidas: 1) Fortalecimiento de capacidades con énfasis en derechos
ambientales y 2) Promocidn de mecanismos internacionales de proteccion.

Esta accion se desarrollard en los territorios de Ahuachapdn, La Libertad vy
Sonsonate, impactados por el extractivismo y conflictos socio ambientales donde
las mujeres y juventudes han empezado a organizarse para defender el territorio y
el medio ambiente.

Como parte de la sostenibilidad programdtica de esta intervencién, se lanza la
convocatoria para la consultoria “Fortalecimiento interno a colectivos juveniles
incluyendo definicion de agendas estratégicas para reforzar el tejido organizativo
territorial, con enfoque de género”. La accién se concentrard en comunidades de
14 municipios de los departamentos intervenidos

En mayo de 2022, la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
denuncid que la mayoria de los casos de violencia contra defensores de DDHH en
la region se refieren a defensores de la fierrq, el territorio y el ambiente o son
infegrantes de comunidades indigenas. En El Salvador no se cuenta con
herramientas legales eficientes para proteger a personas defensoras y carece de
un marco legal que reconozca, como tales, a las personas defensoras del medio
ambiente. El pais rechazo firmar el Acuerdo de Escaz(, marco legal que
promueve la proteccion de defensores ambientales (arficulo 9) y ha sido
senalado por la CIDH por discursos que estigmatizan a las personas defensoras de
DDHH. El reportaje periodistico Defensores Bajo Ataque! documentd 32 casos de
ataques contra defensores ambientales, desde asesinatos (7), criminalizacion

1 Revista FACTum. Defensores bajo ataque. https://www.revistafactum.com/defensores-bajo-ataque/
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judicial (17) y otras agresiones y hostigamientos (8) que ocurrieron entre el 2009 al
2020, contra liderazgos comunitarios, indigenas, mujeres y ecofeministas de los
departamentos de Ahuachapdn, La Libertad y Sonsonate. La vulnerabilidad de
defensores ambientales suele ser mayor en juventudes defensoras, pues las
juventudes entre 15y 29 anos tienden a ser criminalizadas y estigmatizadas sin
motivos razonables.

I1I. DEFINICION DEL SERVICIO

1. Objetivos y alcance

Objetivo

Fortalecer a colectivos juveniles de Ahuachapdn, Sonsonate y La Libertad, por
medio de la definicidén y elaboracion de agendas estratégicas internas bajo un
enfoque de ecofeminista.

Alcances

e Se ven fortalecidas 31 colectivos juveniles, de los departamentos de
Ahuachapdn, Sonsonate y La Libertad cuentan con agendas estratégicas
internas.

e Juventudes de Ahuachapdn, Sonsonate y La Libertad realizan una la
presentacion publica y ponen en marcha las agendas estratégicas con
enfoque ecofeminista.

2. La poblacion destinataria:

El alcance geogrdfico del proceso de formacion de acuerdo con los grupos
destinatarios y beneficiarios finales es:

Territorios: 50 comunidades de 14 municipios de los departamentos de
Ahuachapdn (1. Guaymango, 2. Jujutla, 3. San Francisco Menéndez), Sonsonate (4.
Acaqjutla, 5. Izalco, 6. Nahuizalco, 7. Nahulingo, 8. Santa Catarina Masahuat) y La
Libertad (9. Chiltiupdan, 10. Jicalapa, 11. La Libertad, 12. San José Villanueva, 13.
Tamanique, 14. Teotepeque).
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708 juventudes campesinas e indigenas entre 18 y 30 anos (492 mujeres)
organizados en 31 colectivos, é de ellos auto reconocidos como indigenas (85
personas de las cuales el 67% son mujeres) sujetos de derechos, con enfidad étnica
y cultural, cosmovision, valores, espiritualidad y con trascendental respeto hacia la
naturaleza. La poblacion meta reside en dreas rurales con fasas de pobreza
superiores al 40%, con vinculo a la agricultura, y por tanto vulnerables al cambio
climdtico. Tienen limitado el acceso a servicios publicos y a la asistencia estatal, y
se enfrentan a una situaciéon de desproteccidon ante la defensa y exigencia de sus

derechos.

Colectivos juveniles:

No. Depto. Municipio Colectivos
1 Sonsonate. lzalco. Tulares de Valencia.
2 Sonsonate. Nahuizalco. | Los Tres Rios.
3 Sonsonate. Nahuizalco. | Sisimitepec.
4 La Libertad. San José Prevencion de Fuegos Forestales.
Villanueva.
5 La Libertad. San José La Esperanza.
Villanueva.
6 La Libertad. La Libertad. | Grupo de Ahorro Melara.
7 La Libertad. La Libertad. | Las Mesas.
8 La Libertad. Tamanique. | San Isidro Centro.
9 La Libertad. Tamanique. | San Isidro Finca.
10 La Libertad. Tamanigue. | Acahuaspdn.
11 La Libertad. Tamanique. | San Alfonso.
12 La Libertad. Tamanique. | La Libertad.
13 La Libertad. Teotepeque. | La Semilla.
14 La Libertad. Chiltiupdn. | Asociacién de  Mujeres de
Chiltiupdn (AMCH).
15 La Libertad. Chiltiupdn. | Siberia.
16 La Libertad. Jicalapa. El Socorro.
17 Sonsonate. Nahuizalco. | Organizacidén Indigena Pueblos
Nahua Pipil (OIPAN).
18 Sonsonate. Nahuizalco. | Movimiento de Unificacién
Indigena de Nahuizalco (MUINA)
19 Sonsonate. Asociacion Radio Sensunat.
20 Sonsonate. Nahuizalco. | Comité Indigena para la Defensa
de los Bienes Naturales De
Nahuizalco.
21 Sonsonate. Nahuizalco. | Colectivo de mujeres de
Sisimitepet y Pushtan.
22 Sonsonate. Nahvuizalco. | Consejos Indigenas de Nahuizalco.
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23 Sonsonate. Nahvuizalco. | Asociacion Comunal
Administradora del Sistema de
Abastecimiento de Agua Potable y
Saneamiento, Milagro de Dios
24 Sonsonate. Nahuizalco. | Asociacion Comunitaria
Administradora de Agua Potable
del Cantdn Sisimitepet.
25 Sonsonate. Santa Colectivo de Mujeres Indigenas de
Catarina Santa Catarina Masahuat.
Masahuat.
26 Ahuachapdn. San Secretaria de Jévenes de la
Francisco Asociacion Microcuenca El
Menéndez. | Aguacate.
27 Ahuachapdn. Jujutla. Colectivo de Jovenes El Naranjo.
28 Ahuachapdn. Guaymango. | Colectivo de  Jévenes de
Guaymango.
29 Ahuachapdn, San Mesa por la Sustentabilidad del
Sonsonate. Francisco Agua y del Medio Ambiente de
Menéndez, | Ahuachapdn.
Jujutla,
Guaymango,
Acajutia.
30 Nacional. Alianza  Nacional Contra la
Privatizacion del Agua.
31 Nacional. Mesa por la Soberania Alimentaria

3. La cadena de resultados del proyecto incluye:

Objetivo General:

Contribuir al empoderamiento y proteccion de las personas defensoras de
derechos humanos, especialmente mujeres y jévenes campesinos e indigenas de
los departamentos de La Libertad, Sonsonate y Ahuachapan.

Objetivo Especifico:

708 juventudes campesinas e indigenas (492 mujeres) defensores de derechos
humanos fortalecen sus estrategias de defensoria, incidencia y proteccién, en su
labor de defensa del agua, fierra y territorio en 14 municipios caracterizados por
conflictos teritoriales y alto nivel de riesgo a crisis climdaticas.

La consultoria responde al Resultado 1:
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708 juventudes campesinas e indigenas (492 mujeres) fortalecen sus conocimientos
y capacidades para la defensoria ambiental.

Actividad a la que responde:

R1.A3. Fortalecimiento interno a colectivos juveniles incluyendo definicion de
agendas estratégicas para reforzar el tejido organizativo territorial.

4. Calendario y detalle de productos esperados.

Los productos finales esperados para esta consultoria son los siguientes:

Plan de frabajo, con metodologia que incluya herramientas pedagogicas y
de educacién popular disenadas para juventudes indigenas y campesinas
con enfoque ecofeminista en los territorios de intervenciéon, para la
recoleccion y validacion de agendas. Metodologia de presentacion
publica de las agendas estratégicas en un Unico evento.

Facilitacion de 3 talleres para la recoleccion de informacién (uno por

departamento) y 3 talleres de vdlidacion de agendas (uno por
departamento).

e Documento Word que contenga las agendas estratégicas individuales de
trabajo.

Para el desarrollo de la consultoria se han definido los siguientes entregables,
que él o la consultora, o el equipo, deberdn entregar segun plazos indicados.

Etapas / Entregables Plazo maximo [% Pago]

Entregable 1: Plan de frabagjo para el
desarrollo de los talleres (recolecciony
validacion) de formacidn con su | A los 10 dias de la firma del 20%
respectiva carta metodoldgica por | contrato. °
taller y metodologia de presentacion
puUblica de las agendas de frabagjo.
Entregable 2: 31 agendas estratégicas
o . De acuerdo con lo
individuales de trabgjo para los = . 40%

S ; " programacion establecida.
colectivos juveniles. Version borrador.
Entregable 3: 31 agendas estratégicas
individuales de frabgjo para los | De acuerdo con la

A . : g . 40%
colectivos juveniles. Y memorias de los | programacion establecida.
talleres facilitados, deberdn de ser
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entregada posterior a cada taller, con
su respecto archivo fotogrdfico que
visibilice la construccion colectiva.

Los pagos se redlizardn siempre que los productos tengan la aprobacion de la
Direccion Ejecutiva de UNES, conforme los terminos del confrato que se suscribird.

5. Detalle de cada uno de los entregables:

A. Plan de frabajo y metodologias: Se entregard la propuesta metodoldgica
para el desarrollo de los talleres (recoleccion, validacion y presentacion
publica); incluyendo herramientas que serdn Ufilizadas, (cartas
metodoldgicas, materiales a utilizar).

B. Facilitacion de talleres de recoleccién y validacion: La persona u equipo
consultor facilitard 6 jornadas para la recoleccidén y validacion de las
agendas de trabajo con los colectivos juveniles, bagjo un enfoque
ecofeminista. Los cuales han sido aprobados en el plan de trabagjo, con
anticipacién por el equipo encargado de UNES.

Para la facilitacion de estos talleres, la persona u equipo consultor deberd
desarrollar una metodologia de trabajo que incluya técnicas reflexivas de
educacién populary que asegure lainclusion de mujeres jovenes, asi como
espacios de programacion seguras y en cumplimiento a los principios de
salvaguardia a lo largo de todos los talleres.

Del mismo modo, las herramientas ufilizadas deberdn permitir recolectar
informaciones claves sobre los niveles de participacion e inclusion de
mujeres, asi como identificar eventuales limitaciones para su inclusion y
definir mecanismos que aseguren su participacion en el desarrollo del
proceso formativo.

c. 31 agendas estratégicas elaboradas, en formato editable; memorias de los
talleres: cada agenda deberd de recoger los insumos recolectados de
manera participativa y que responda al trabgjo que readlizan las
organizaciones. Se sugiere considerar una estructura que deberia esperarse
de cada una de las agendas para las juventudes. (Introduccién, Objetivos,
Marco legal para el trabajo de las juventudes, Problemdticas que enfrentan
las juventudes Agenda estratégica a desarrollar, Diversos puntos y acciones).
Memorias de los talleres facilitados (recoleccidony validacion), estas deberdn
de ser entregada posterior a cada taller. Archivo fotogrdfico del proceso de
construccion de las agendas de manera colectiva.
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IV RESPONSABILIDADES DE LA PERSONA/S CONTRATADA/S

a) Cumplir con lo especificado en los TAR, oferta de servicios/plan de trabajo
planteado/aceptado y lo estipulado en el contrato de prestacion de
servicios.

b) Cumplir con los tiempos de entrega y calidad de los materiales obtenidos
segun las indicaciones de la responsable de la coordinacion y monitoreo de
la consultoria.

c) Asistir a las reuniones que se le convoque con el equipo técnico para
coordinar el trabagjo de campo.

d) Entrega en tiempo y forma, de todos y cada uno de los productos
acordados y contratados (UNES).

V CONDICIONES DE LA EJECUCION

a) Se cubrird los costos logisticos y material gastable asociados al desarrollo de
las actividades acordadas en la metodologia para el logro de los productos
estipulados en la consultoria.

b) Durante el desarrollo de las actividades, la consultora deberd comportarse
con los mas altos estndares de éticay profesionalismo en el relacionamiento
con las personas participantes.

c) UNES no proveerd seguro médico o de vida, serd responsabilidad de la
consultora contratar su propio seguro.

d) No se proveerd transporte para el frabajo de campo.

e) Todo material producido durante la consultoria serd propiedad de la
institucién contratante.

VI PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PROPUESTA

1. Procedimiento

Las ofertas deben incluir lo siguiente:
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Propuesta técnica para redlizar el servicio y alcanzar los objetivos propuestos, que
incluya:

v' Carta de presentaciéon en la que se exponga claramente su disponibilidad
segun los TDR.

v' Metodologia propuesta.

v Cronograma.

v' Perfil de la persona o equipo consultor, definiendo la persona lider y
especificando si han realizado trabagjo en conjunto con anterioridad.

v Al menos dos cartas de recomendacion de frabajos similares.

v' Curriculum con la descripciéon de la experiencia desarrollada, atestados y
acreditaciones requeridas.

Si es persona natural:
" Fotocopia de DUI.

. Fotocopia de NRC.
= Curriculum Vitae de la persona referente y cada una de las personas
integrantes del equipo consultor.

Si es persona juridica:
" Fotocopia de DUI del representante legal o apoderado.
. Fotocopia de NIT.
. Fotocopia de NRC.

" Fotocopia de documento de constitucion inscrito en el registro
respectivo.

] Curriculum Vitae de las personas referentes para la consultoria.

VIl APLICACIONES

Las personas interesadas presentar su curriculum vitae y lo solicitado en la oficina
de UNES ubicada en Colonia Yumuri, Calle Camaguey #6G, San Salvador, o
enviarlo a los comeos  electronicos  coordterriforial.unes@gmail.com,
asuncionmartinez.unes@gmail.com y unescomunicaciones@gmail.com , a mds
tardar el 1 de septiembre de 2023 senalando en el asunto “Elaboraciéon de agendas
estratégicas para colectivos juveniles”.

Las evaluaciones de las ofertas recibidas se realizan por parte del equipo referente
del proyecto y con base a la informacion ofrecida en las ofertas.


mailto:coordterritorial.unes@gmail.com
mailto:unescomunicaciones@gmail.com
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Es sumamente importante que cada equipo postulante cumpla con todo lo
solicitado para que su propuesta sea considerada.



	I RESUMEN
	II. CONTEXTO
	III. DEFINICIÓN DEL SERVICIO
	1. Objetivos y alcance
	Objetivo
	Fortalecer a colectivos juveniles de Ahuachapán, Sonsonate y La Libertad, por medio de la definición y elaboración de agendas estratégicas internas bajo un enfoque de ecofeminista.
	Alcances
	2. La población destinataria:
	La población destinataria:

	3. La cadena de resultados del proyecto incluye:
	4. Calendario y detalle de productos esperados.
	5. Detalle de cada uno de los entregables:
	IV RESPONSABILIDADES DE LA PERSONA/S CONTRATADA/S
	V CONDICIONES DE LA EJECUCIÓN
	VI PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PROPUESTA
	1. Procedimiento

