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Solicitud de oferta técnica econémica para el estu-
dio de linea de base y sistema MEAL con perspec-
tiva de género del proyecto "Juventud para la Ac-
cion Climética" financiado por la Iniciativa Inter-
nacional sobre el Clima (IKI)

Estimable Sr./Sra,
Le rogamos que envie un presupuesto de servicios de consultoria en relacién con lo siguiente:

Antecedentes:

Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V., Brot fiir die Welt (BfdW) junto con
una organizacién socia local en El Salvador inici6 la implementacién del proyecto mencio-
nado. El proyecto incluye apoyo de consultoria externa para el estudio de linea de base inclu-
yendo el anélisis de género y un sistema de Monitoreo, Evaluacién, la Rendicién de cuentas
y el Aprendizaje (MEAL, por sus siglas en inglés)).

Para garantizar que los proyectos IKI estén orientados a resultados y los logren, es funda-
mental una planificacion, gestion e implementacion orientada a resultados. Este proyecto
busca contribuir a estos objetivos a través de un enfoque integral de monitoreo, evaluacion,
rendicion de cuentas y aprendizaje (MEAL) con un fuerte componente de género.

El periodo del proyecto comienza el 1 de septiembre de 2024 y tiene una duraciéon de 36 me-
ses.

Objetivo de la consultoria:

El objetivo principal de esta consultoria es fortalecer las capacidades del equipo del proyecto
y sus socios en la implementacion de un sistema de Monitoreo, Evaluaciéon, Rendicién de
Cuentas y Aprendizaje (MEAL) con enfoque de género, asegurando el cumplimiento de los
estandares y requisitos de la Iniciativa Internacional del Clima (IKI). Este sistema MEAL
permitira una gestion eficaz del proyecto, facilitara el aprendizaje continuo y garantizara la
rendicion de cuentas a todas las partes interesadas.

Objetivos especificos:

e Apoyar al socio local ejecutor (cosolicitante) y a BfEdW (como coordinador de la Accibén)
para garantizar el cumplimiento de las normas y reglamentos de IKI, en particular en lo
relativo a MEAL con perspectiva de género. Seguimiento y monitoreo de resultados.

e Elaboracion de talleres y sesiones de seguimiento.

e Levantamiento de una linea base y anélisis de género con base en la estrategia de género
de IKI, las guias de abordaje y los planes de accion establecidos por IKI (ver enlaces ad-
juntos en los anexos)

e Reforzar la capacidad de los agentes en términos de MEAL y en relacién con los procedi-
mientos de IKI para la elaboracién de informes, la gestion financiera, la contratacion, las
adquisiciones, la comunicacién y la visibilidad.

Resumen del proyecto:
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El proyecto apoya a El Salvador en el camino hacia una economia “cero neto”. Esto se reali-
zara en linea con las NDCs, el Acuerdo de Paris y el Convenio sobre la Diversidad Biologica.
La juventud tomara la iniciativa en proyectos modelo amigables con el clima, cuyo objetivo
es la protecciéon del medio ambiente salvadorefo y la mitigacion del cambio climatico. Este
proyecto pretende reforzar las capacidades, redes y voces de la juventud y las organizaciones
juveniles. Estos actores presentan a las empresas privadas, instituciones financieras y enti-
dades politicas las ventajas de las tecnologias verdes. Asi, el proyecto impulsa la difusién de
tecnologias verdes innovadoras y la transiciéon hacia una economia de cero emisiones en El
Salvador. También brinda a la juventud, en particular a las mujeres jovenes, perspectivas
profesionales y las habilita para ser agentes activos del cambio sostenible.

La juventud, incluidas las mujeres indigenas, recibe formacién como protectores del clima.
Una vez reforzadas sus capacidades, la juventud pone en marcha proyectos piloto de tecno-
logias verdes para los sectores de agricultura y energia. Las organizaciones de la sociedad
civil y juveniles aprenden a participar en procesos politicos. Los conocimientos de los pro-
yectos piloto, la cooperacion intersectorial y los procesos de incidencia se comparten en in-
tercambios Sur-Norte y Sur-Sur.

Actividades previstas:

1. Realizacion de un estudio de linea de base con anélisis de género en consonancia con la
Estrategia de Género de IKI y las Directrices de Género de IKI que se entregaran a fina-
les del mes 5 como version final (mes 2 como borrador), que constituira la base del sis-
tema y los procesos de Monitoreo, Evaluacion, Responsabilidad y Aprendizaje, MEAL
por sus siglas en inglés, del proyecto con un enfoque perspectiva de género.

o Crearlalinea base para cada uno de los indicadores solicitador por IKI (Ver lista
de indicadores y procedimientos: aqui)

2. Apoyar la creacion de un sistema digital MEAL eficaz durante toda la duracion del pro-
yecto, asi como el desarrollo de capacidades del personal del programa y de las princi-
pales partes interesadas seleccionadas. Esto incluira:

o Creaciton de un tablero de indicadores y de una interfaz de base de datos de be-
neficiarios, asi como de informes automatizados en sintaxis informética para
una total transparencia y reproducibilidad. (por ejemplo, Power Bi, Tableau)

o Apoyo a todos los agentes en los aspectos de capacitaciéon de uso, seguimiento y
cumplimiento.

o Revisar las tablas de indicadores adjuntas al final del documento, propias del
proyecto. (Anexo 1)

o Establecer medidas de proteccion y uso de datos durante la recoleccion y el al-
macenamiento.

3. Planificacién, facilitaci6n y presentacion de informes de un taller inicial de 3 dias (en
San Salvador, El Salvador)

o Desarrollar las capacidades del personal del programa y de las principales par-
tes interesadas seleccionadas en la gestioén de proyectos de IKI, la rendiciéon de
cuentas y la contratacion, el enfoque basado en los derechos humanos, la plani-
ficacion participativa y las herramientas sensibles al género para la recopilaciéon
de datos y la elaboracion de informes.

o Analisis de las capacidades organizativas para la posterior tutoria y formacién
en linea.

o Utilizacién y realzar los ajustes de las herramientas digitales de gestién de pro-
yectos, recopilacion de datos y elaboracion de informes (sistema MEAL) a par-
tir del input recibido en el taller.

o Planificacién detallada del primer afio de ejecucion.

Moderar el taller inicial y las actividades previstas en el mismo.
o Construccién de una agenda en colaboracién con los coordinadores del pro-
yecto.

O

4. Planificacibn, facilitaci6n y elaboracién de informes de 2 reuniones anuales de revision
/ elaboracién de informes (posiblemente hibridas) y 1 taller de elaboracién de informes
de fin de proyecto, todos de 2 dias cada uno (en San Salvador, El Salvador):
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o Seguir desarrollando las capacidades del personal del programa y de las princi-

pales partes interesadas seleccionadas en la gestion de proyectos de IKI y la ela-

boracion de informes descriptivos, narrativos, la rendicion de cuentas y la ela-

boracién de informes.

o Desarrollar un enfoque basado en los derechos humanos, la planificaciéon parti-
cipativa y las herramientas sensibles al género para la recopilacion de datos y la

elaboracion de informes.

o Revisary debatir lo realizado cada ano, elaborar los informes narrativos, eva-
luacidén de resultados, asignar responsabilidades y planificar el afio siguiente,

incluida la previsiéon presupuestaria.
o Moderar los talleres.

Periodo del contrato y calendario provisional:

Servicio o actividad

Periodo de aplicacion

Facilitacién de 3 dias del taller de lanzamiento
Fortalecimiento de las capacidades del personal del proyecto en
materia técnica (normas administrativas, financieras y de comuni-
cacion de IKI), organizativa y operativa, aplicando un enfoque de
género y basado en los derechos humanos y apoyando la transfor-
macibn digital; facilitacién de los ajustes relacionados con el
marco logico del proyecto en caso necesario; facilitacion de la es-
trategia de comunicacion del proyecto.

Mes 2

Estudio de linea base con analisis de género

Diseflo y elaboraciéon de un estudio de linea de base y analisis de
género y herramientas de recopilacion de datos desglosados por
sexo y sensibles al género, formacién y supervisiéon de los recopila-
dores de datos, borradores e informes finales del estudio de refe-
rencia; resumen del informe visualmente atractivo para su difu-
sién (4 paginas).

Mes 2: primer borrador
Mes 5: version final y resumen
del informe

Establecimiento de un sistema MEAL con perspectiva
de género

Desarrollar y aplicar un sistema y procesos de monitoreo, que in-
cluyan la linea de base y los informes externos de seguimiento na-
rrativo con base en el modelo de reportes establecidos por IKI, uti-
lizando los indicadores (Ver lista de indicadores y procedimientos:
aqui) y estadisticas sensibles al género y desglosados por sexo. Esto
incluye el desarrollo de capacidades para el personal y las partes
interesadas clave seleccionadas, asignacién de responsabilidades
y la creaci6on de sistema de evaluaciones que permita dar segui-
miento al proyecto y sus indicadores.

Herramienta construida y entregada ya sea la totalidad de archi-
vos y sin restricciones o entrega y derecho de uso exclusivo de las

cuentas en caso de ser en la nube.

Mes -36

Mes 2: primer borrador

Mes 5: version final y resumen
del informe

Apoyo a la supervision continua

Apoyo en la supervisiéon continua y en los aspectos relacionados
con el cumplimiento de monitoreo y evaluaciéon durante todo el
periodo de ejecucion (a través de teleconferencias, correo electro6-
nico, reuniones, etc.)

Apoyo para la actualizacién de resultados (semestralmente).

Acompafamiento para la actua-
lizaciéon de datos semestral-
mente.

3 Reuniones anuales de revision (Un taller de fin de proyecto
de 3 dias)

Reunidn de 2 dias al afio 1. Reunién

Revisar y debatir el afio anterior,

Elaborar los informes narrativos y financieros anuales de IKI; pla-
nificar el pr6ximo afio de ejecucion (incluida una prevision presu-
puestaria y/o cambios presupuestarios) y medidas para abordar
las areas de mejora y las lecciones aprendidas.

Informes intermedios: Entrega
primera semana abril 2025y
2026.

Informes parciales: tltima se-
mana de agosto del 2025y
2026.
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Apoyo para la presentacion de 2 informes intermedios, 2 informes
parciales y 1 reporte final de acuerdo con las normas de presenta-
cion de informes de IKI.

Requisitos:

Excelentes conocimientos actualizados y experiencia en normas y procedimientos de pre-
ferencia o en de cooperacidén internacional y del gobierno aleman en particular, asi como
en supervision digital de proyectos, preferiblemente financiados por IKI o fondos inter-
nacionales del gobierno aleméan, con OSC locales en los paises socios; se valorara el co-
nocimiento de la normativa federal alemana en materia de financiacion;

Experiencia a largo plazo en el disefio de sistemas y herramientas de seguimiento y eva-
luacién utilizando la informatica para el analisis de datos, el desarrollo de aplicaciones
moviles y web, la gestion de bases de datos y la infraestructura basada en la nube para
sistemas MEAL con perspectiva de género;

Habilidades de facilitacion y presentacion, particularmente en talleres en linea

Dominio del espafiol y del inglés (oral y escrito); se valorara el aleman.

Larga experiencia en asesoramiento a OSC locales en el ambito de la gestion de proyectos
sensibles al género y la elaboracion de informes narrativos y financieros;

Competencias interculturales y sensibilidad de género.

Por favor, envie lo siguiente:

Propuesta técnica incluyendo:

o Propuesta metodologica para el estudio de linea de base con el anélisis de género

o Enfoque metodolégico para el diseno e implementacion del sistema MEAL, sen-
sible al género

o Propuesta metodologica para la realizacién de los talleres de lanzamiento,
reuniones de revision y revision final

o Plan de trabajo detallado

Propuesta financiera detallada.

o Incluidas las tarifas por producto y/ actividad y los impuestos aplicables. Facilite
también una estimacion de los gastos de viaje y cualquier otro gasto que pueda
aplicarse (se reembolsara contra recibo) o inclayalo.

CV(s) de los consultores propuestos e informacion especifica sobre las competencias per-
tinentes, la experiencia tematica/regional y, en particular, la familiaridad y experiencia
con los procedimientos de IKI.

o Seruega incluir las referencias pertinentes.

Criterios de Evaluaciéon

Las propuestas seran evaluadas segtn los siguientes criterios:

1

. Calidad técnica de la propuesta (30%)

- Comprension de los TdR y objetivos del proyecto

- Metodologia propuesta para el estudio de linea de base con analisis de género, sis-
tema MEAL sensible al género, facilitacion de talleres

- Enfoque innovador y uso de tecnologias apropiadas

2. Experiencia y calificaciones del equipo consultor (30%)

- Formacién profesional (5%)
- Conocimientos en monitoreo, evaluacion y género (conocimientos técnicos 10%)
- Habilidades de facilitacién y capacitaciéon (experiencia laboral 15%)

3. Propuesta financiera (30%)

- Relacion calidad-precio (20%)
- Desglose claro y justificado de costos (10%)

4. Valor agregado (10%)

- Propuestas adicionales para mejorar la efectividad del proyecto
- Enfoques innovadores para la integraci6on de género

- Equipo con diferentes capacidades.

- Conocimiento del pais.
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Envie su oferta técnica y econémica por correo electronico a camilo.chaves@brot-fuer-die-
welt.de, alexis.moncada@brot-fuer-die-welt.de antes del 19 de octubre de 2024.

Atentamente,
Camilo Chaves

Anexo 1

Se adjuntan los indicadores de gesti6n. Se incluye los indicadores en el inglés, idioma en que
se tendran que elaborar los informes.

OUTCOME 1

Table 1: Indicator for Outcome 1.

Outcome indicator O.1 Number of public or private climate protection actions, policies, regulations
or laws that have been influenced or proposed by young Salvadorians during the project duration.

Unit: Actions, policies, |Baseline (project start): 0 | Target value (end of project): At least 2 actions,
regulations or laws policies, regulations or laws.

Means of verification and description of the procedure (data sources, data collection, measurement

methods, etc.):

e Data sources: Records and minutes of meetings with public and private authorities, written policy pro-
posals by young Salvadorians, reports and official documents related to climate protection actions, pol-
icies, regulations or laws.

e Data collection: Meetings and consultations with Salvadorian youths participating in the project, and
with representatives of relevant public and private entities. During these interactions, information will
be collected on actions, policies, regulations or laws proposed or influenced by young people.

e Measurement methods: A qualitative analysis of the data collected will be carried out to identify and
count the number of actions influenced or proposed by Salvadorian youths. The impact and scope of
these proposals in the public and private spheres will be considered, as well as their feasibility and
acceptance by the competent authorities.

OUTCOME 2

Table 2: Indicator for outcome 2.

Outcome indicator O.2 Perception of young people, especially women, on the contribution of the
project to improve their representation in leadership and decision-making roles in climate initiatives
and environmental protection organisations.

Unit: Percentage of Baseline (project start): 0 Target value (end of project): At least 70% with

100 young people (55 'high' or 'very high' perception of improvement on
women) as direct ben- a Likert scale from 'very low' to 'very high'.
eficiaries

Means of verification and description of the procedure (data sources, data collection, measurement

methods, etc.):

e Data sources: Surveys and interviews conducted with project participants, which will be designed to
assess young people's perceptions on improving their representation in leadership and decision-mak-
ing roles in climate initiatives and environmental protection organisations, disaggregated by gender.

e Data collection: Periodic surveys and interviews will be conducted throughout the duration of the pro-
ject to assess the evolution of young people's perception at the end of the capacity building activities,
using a Likert scale (rating from "very low" to "very high"). Data will be collected and disaggregated
by gender.

e Methods of measurement: A quantitative and qualitative analysis of the data collected will be con-
ducted, calculating the percentage of young people who report a "high" or "very high" perception of
improvement in their representation in leadership and decision-making roles in climate and environ-
mental protection initiatives. This percentage will be compared to the set target value to determine
progress towards achieving the expected results. The opinions in the open-ended questions (qualita-
tive data) will be considered with feedback from the participants.
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OUTCOME 3

Table 7: Indicator for outcome 3.
Outcome indicator 0.3 Savings in GHG emissions from climate-smart initiatives implemented by
young people as part of pilot projects.

Unit: Tons of CO» Baseline (start of project): o Target value (end of project): At least 118 tonnes
equivalent CO. eq from Q5 until the end of the project).

Means of verification and description of the procedure (data sources, data collection, measurement

methods, etc.):

e Data sources: Data on GHG emissions will be collected before and after the implementation of cli-
mate-smart initiatives by young people. These data will be obtained through estimates, energy con-
sumption records and other relevant data.

e Data collection: regular measurements and data collection during the development and implemen-
tation of climate-smart initiatives. Energy consumption, reductions in fossil fuel use, renewable en-
ergy generation or other measures taken by young people to reduce GHG emissions will be recorded.

e Measuring methods: GHG emissions will be calculated using emission factors appropriate to each
source and activity. These calculations will be based on internationally recognised methodologies,
such as the standards established by the Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC).

e Data analysis: The data collected will be analysed to determine the total GHG emission savings
achieved by the initiatives implemented by the youth. This saving will be compared with the set target
value of at least 118 tonnes of CO, equivalent to assess progress towards the expected results.

Output I: Individual and collective capacities of youths strengthened
to implement smart climate change mitigation measures in their com-
munities.

Table 4: Indicators for Output I.1:

Indicator I.1: 320 young people in face-to-face mode and 9o in virtual mode (50% women) perceive
improvements in their capacities in leadership, green technologies, and climate change with an ecofem-
inist approach according to the participants self-assessment at the end of the project.

Unit: Number of young people  |Baseline (project start): o Target value and target date: At leas

who perceive improvements in 80% of 320 young people (50% fe-

their skills (50% female) male) with 'high' or 'very high' per-
ception of improvement on a Likert
scale by Q11.

Means of verification and description of the procedure (data sources, data collection, measurement
methods, etc.): Questionnaire using Likert scale on skills improvement before activities (Q1) and after
(Q11), participant lists, attendance lists, entry and exit tests, video testimonials.

Table 5: Indicators for Output I.2:

Indicator I.2: At least 600 persons (55% women) directly supported by the project through network-
ing and training (IKI Standard Indicator).

Unit: Number of young people di-{ Baseline (project start): o Target value and target date: 600
rectly supported by the project persons (55% women) at the end of
the project period

Means of verification and description of the procedure (data sources, data collection, measurement
methods, etc.): Interviews with young people and other target groups, attendance lists disaggregated by
gender and age, records of networking and training activities, analysing offline and online outreach re-
ports (e.g., on social media, websites or social networks created by the young people in the project).
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Output II: Viable, sustainable, and gender-responsive pilot mitigation
initiatives by young people developed, implemented, and made visible
with the aim of encouraging replication and upscaling.

Table 6: Indicators for Output IL.1:
Indicator IL.1: By Q12 of the project, 50 individual or collective ventures have started, led by young
people, with the participation of at least 60% young women.
Unit: Number of active ven- Baseline (project start): o Target value and expected date of
tures, % of women participants achievement: 50 with 60% women
Means of verification: Records of cargo, delivery, contracts signed by the young people with local
partner UNES, disaggregated by gender, interviews with young entrepreneurs with a women's ap-
proach, technical reports of pilot project implementation, work plans and progress reports.

Table 7: Indicators for Output II.2:
Indicator I1.2: By Q12, at least 200 people (minimum 55% women) are actively involved in youth

entrepreneurship.

Unit: Number of people actively | Baseline (project start): o Target value and expected date of
working in the pilot projects achievement: 200 (55% women),
with green technologies, % Q12

women

Means of Verification: Enterprise reports, field visits, interviews with young entrepreneurs, with a
focus on women, work plans and progress reports.

Table 8: Indicators for Output I1.3:

Indicator I1.3: At least 30% of pilot mitigation initiatives developed and led by young people in-
clude specific approaches to address gender inequalities until the end of the project.

Unit: Number of initiatives with | Baseline (project start): o Target value and expected date of
a specific focus on addressing achievement: At least 30% of the
gender inequalities. supported initiatives.

Means of verification: records of pilot mitigation initiatives developed and led by young people specif-
ically addressing gender inequalities, collected through project reports, activity logs, photographic ev-
idence, participant testimonies, and monitoring and evaluation reports. Youth participants will be in-
terviewed to collect qualitative information on how they address gender inequalities and what specific
actions they are implementing. The number of pilot mitigation initiatives with actions to address gen-
der inequalities will be counted. A tracking system will be established to record and verify these initia-
tives as they are developed and implemented.

Output III: Strengthened civil society advocacy and participation at lo-
cal and national levels to engage in multi- stakeholder dialogue pro-
cesses towards a net zero path with gender justice.

Table 9: Indicators for Output IIL.1:

Indicator ITI.1: By Q10, 50 young people (50% women) from the target territories have presented at
least 2 proposals for public policies and/or agreements, mainstreaming the gender perspective for the
conservation and protection of natural assets, and reduction of GHG emissions to local decision-mak-
ers.

Unit: Number of young people | Baseline (project start): o Target value and expected date of
(50% women) presenting a achievement: 50 young people (50%
number of public policy pro- women), 2 public policies, by Q10.
posals and/or agreements.

Means of verification: focus group methodology, survey instruments, public policy documents pre-
sented. Number of leaders, disaggregated by gender, who have participated in public policy initia-
tives, compared to a period before the project.
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Table 10: Indicators Output III.2:

Indicator III.2: By Q12, at least 350 representatives of companies, financial cooperatives, duty bear-
ers, media and CSOs that have been part of the project have information based on the recommenda-
tions of the Environmental Focus Tool and the public policy proposals.

Unit: Number of representatives| Baseline (project start): o Target value and expected date of

of the mentioned target groups achievement: 350 representatives

having received information of the mentioned target groups,
by 12Q.

Means of verification: meeting reports, attendance lists, collaboration agreements, delivery of the
environmental and climate tool, photos of the territorial tour, press releases, click rates on social
media and websites



